
บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัยร ูปแบบการบริหารจ ัดการสถานศึกษาที ่ม ีประสิทธิผลเพื ่อการเร ียนรู ้ตาม        

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหาร 
งานการศึกษาพิเศษ มีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

1.  เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

2.  เ พ่ือสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษาที ่ม ีประส ิทธ ิผล 
เพื่อการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

3.  เพื ่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที ่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเร ียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ในการด าเนินการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้
ตามหล ักปร ัชญาของ เศรษฐก ิจพอเพ ีย ง  โ รง เร ียนระยองป ัญญาน ุก ูล  จ ังหว ัดระยอง  ส ังก ัด              

ส าน ักบร ิหาร งานการศ ึกษาพ ิเศษ  ครั้ งนี้ เป็นการประยุกต์ ใช้ การวิจัยและพัฒนา (Research              
and Development) ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน สรุปตามแผนภาพดังนี้ 
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แผนภาพที่ 13  แสดงกระบวนการด าเนินการวิจัย 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 12 แสดงกระบวนการด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 3  การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินรูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล
เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง 

ประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบฯ  
โดยครูผู้เกีย่วข้อง จ านวน  
57 คน 

รูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อ 
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยอง
ปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษที่มี
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

องค์ประกอบและรายการ  
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญา  

นุกูล จังหวัดระยองสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ   
 

 

ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่1.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบ
การบริหารจัดการสถานศกึษาทีม่ี
ประสิทธผิลเพือ่การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

- สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5 คน 
เกี่ยวกับองค์ประกอบและรายการ การ
บริหารจัดการสถานศกึษาทีม่ี
ประสิทธผิลเพือ่การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้ันที่ 1.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล
เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการศึกษาเอกสาร 

-ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและรายการ การบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธผิลเพือ่
การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันที่ 2.2 การตรวจสอบรูปแบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล
เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนระยองปัญญา
นุกูล จังหวัดระยอง 

 

-ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ
ฯ โดยการ สนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) โดยผู้ทรง 
คุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

ข้ันที่ 2.1 การยกร่างรูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อ
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยอง 
ปัญญานุกูล   จังหวัดระยอง 

 

- ยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง 
โดยน าข้อมูลจากข้ันตอนที่ 1 มายกร่าง 

ร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่
มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล 
เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

1. การสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษโดยการศึกษาเอกสาร   

ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาและสังเคราะห์เอกสาร (Documentary Synthesis)  เพ่ือก าหนด
กรอบแนวคิด การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติจริงโดยได้บูรณาการแนวคิดนักการศึกษากับทฤษฏีแบบวิเคราะห์ระบบ (Systems 
Analysis) ก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัย องค์ประกอบและรายการข้ันต้น 

1.1 แหล่งข้อมูล : ประกอบด้วยแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารเชิงระบบและแบบวิเคราะห์
ระบบ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เอกสารรายงาน บทความ
จากหน่วยงานองค์กรต่างๆ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เพ่ือให้ได้กรอบความคิดและข้อมูลเบื้องต้น
ของการวิจัย 

1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล : เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบบันทึกข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือแยกแยะประเด็นต่างๆ มีการสังเคราะห์องค์ประกอบหลัก 
องค์ประกอบย่อยและรายการแยกเป็นด้านปัจจัยน าเข้า ( Inputs : I) กระบวนการ (Process : P) และ
ผลผลิต (Outputs : O) 

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู้วิจัยใช้การอ่านการจดบันทึกการสรุปตามเนื้อหาเอกสารและ
แยกตามประเด็นสาระต่าง ๆ เพื่อก าหนดประเด็นตามองค์ประกอบและรายการต่างๆ 

1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล: ผู้วิจัยใช้วิธีการสังเคราะห์เนื้อหา (Content Synthesis) เพ่ือ
สังเคราะห์ข้อมูลและสาระรายประเด็นก าหนดประเด็นเป็นองค์ประกอบและรายการของการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยอง
ปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2.   การสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล
เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยองสังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่เป็นผลมาจากขั้นย่อยที่ 1 น ามาก าหนดเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับองค์ประกอบและรายการการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง สังกัดส านัก
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บริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือเตรียมน าไปเป็นข้อมูลในการยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.1 แหล่งข้อมูล : กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 5 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้มาโดยใช้วิธีเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) เพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
ประกอบด้วย 

 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนและให้การฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ   

พอเพียงซึ่งเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จบการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
จ านวน 2 คน คือ  
    1. ดร.สุรัตน์ ไชยชมพู อาจารย์ประจ าภาควิชา บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมุทร ช านาญ อาจารย์ประจ าภาควิชา บริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีหรือได้รับ         
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน คือ 

1. นายสถาพร  วิสามารถ  ผู้อ านวยการโรงเรียนสุพรรณบุรีปัญญานุกูล จังหวัด
สุพรรณบุรี  วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

2. นายนุกูล  ศรีขลา ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย จังหวัดนนทบุรี  
วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

3. นายสุรชาติ  ค้ าชู ผู้อ านวยการโรงเรียนพระทองค า  จังหวัดนครราชสีมา  วิทยฐานะ
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

 2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล : เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบและ
รายการการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 1 
ฉบับ  

โดยมีวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ดังนี้ 
1.  ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบและรายการปฏิบัติการบริหาร

จัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียน
ระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ที่สังเคราะห์จากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนที่ 1 น ามาเป็นข้อมูลหลักในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structure Interview)  

2.  สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับร่างน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในการใช้ภาษาของแบบสัมภาษณ์  ได้มาโดยวิธีเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง  (Purposive Selection) ประกอบด้วย 
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1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์มาศ สุขกสิ อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  จังหวัดจันทบุรี 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สมุทร ช านาญ  อาจารย์ประจ าภาควิชา บริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี 

3. ดร.ทวีศักดิ์ อิศรเดช   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดป่าประดู่  วิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
 3.  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์แบบ 

มีโครงสร้างฉบับสมบูรณ์  
2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

องค์ประกอบและรายการการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังนี้ 
  2.3.1 จัดท าหนังสือแนะน าตัวจากสถานศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการติดต่อขอความร่วมมือจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
  2.3.2 ติดต่อผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญตาม
กระบวนการ ดังนี้ 
   1) การวางแผนเพ่ือการสัมภาษณ์ จัดเตรียมอุปกรณ์ เช่น สมุดบันทึกดินสอ เทป
บันทึกเสียง เครื่องบันทึกภาพและวีดีโอ 
   2) ซ้อมสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ได้ก าหนดไว้ 
   3) ติดต่อนัดหมาย วันเวลา และจัดส่งประเด็นที่สัมภาษณ์ล่วงหน้า 
   4) ผู้วิจัยสอบถามวิธีการที่จะให้สัมภาษณ์ ตามระยะเวลาและความต้องการของ 
ผู้ให้สัมภาษณ ์
   5) การด าเนินการสัมภาษณ์ตามประเด็นที่ก าหนดระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ 2559  
โดยผู้วิจัยพร้อมผู้ช่วยนักวิจัยเดินทางไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด ซึ่งใช้เวลา
ในการสัมภาษณ์คนละประมาณ 40-50 นาที  
     2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล : ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และการสร้างข้อสรุปตามประเด็นการสัมภาษณ์ 

3. การสรุปผลการสังเคราะห์ลักษณะร่วมจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
ให้ได้องค์ประกอบและรายการของรูปแบบ 

หลังจากการด าเนินการสังเคราะห์องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและรายการของรูปแบบ
การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จากการศึกษาเอกสาร
และการสัมภาษณ์ผู้ เชี่ยวชาญแล้วผู้วิจัยได้น าผลดังกล่าวมาสั งเคราะห์หาลักษณะร่วม (Common 
Characteristic) เพ่ือให้ได้องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและรายการของการบริหารจัดการพร้อมที่
จะน าไปยกร่าง เป็นร่างรูปแบบในขั้นตอนที่ 2 ต่อไป 
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  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล
เพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2.1 การยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง   สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  
จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญที่ได้ด าเนินการสังเคราะห์เพ่ือหาลักษณะร่วมและสรุปผลเป็นองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ
ย่อย และรายการไว้ในขั้นตอนที่ 1 มายกร่างและได้ร่างรูปแบบฯ 

 2.2  การตรวจสอบรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง   สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบรูปแบบโดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Focus 
Group Discussion) ดังนี้ 

 2.2.1 แหล่งข้อมูล : เป็นผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้มาโดยใช้วิธี
เลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) ประกอบด้วย 

   1)  ผู้ เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นผู้บริหารในระดับส าน ัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษหรือเป็นผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัด จ านวน 2 คน คือ 

1. นางญาณกร จันทหาร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
2. ดร.ชนะ สุ่มมาตร์ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา    
 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนและให้การฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงซึ่งเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จบการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ด้านการสอน
อย่างน้อย 5 ปี จ านวน 2 คน คือ  

1. ดร.สุรัตน์ ไชยชมภู อาจารย์ประจ าภาควิชา บริหารการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมุทร ช านาญ อาจารย์ประจ าภาควิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุร ี
3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนที่เป็นต้นแบบการจัดกิจกรรม 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีประสบการณ์ด้านการบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปีหรือได้รับ 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน คือ 

1. นายนิรุธ ธรรมสุนทร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึงต้นชัน ต าบลชากบก   อ าเภอ       
บ้านค่าย  จังหวัดระยอง  

2. นายสถิต วงษ์พิทักษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพงนอก ต าบลตะพง อ าเภอ เมือง 
จังหวัดระยอง  



96 

3. นางภาวดี วีรพันธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสะพาน ต าบลหนองตะพาน 
อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  

4. นายนุกูล ศรีขลา ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย ต าบลบางกรวย 
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี  

5. นายชูชาติ คาดสนิท ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปากน้ าพังราด  ต าบลพังราด    
อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

2.2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล : เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบด้วย 1) ร่างรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 2) เอกสารการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผลของสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง   สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  3) ประเด็น 
การสนทนากลุ่ม ได้แก่  ภาพรวมของร ูปแบบการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาที ่ม ีประส ิทธ ิผล 
เพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง สังกัด
ส าน ักบร ิหาร งานการศ ึกษาพ ิเ ศษและเงื่อนไขความส า เร็จ  โดยมีวิ ธีการสร้ างเครื่ องมือที่ ใช้ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

1) สังเคราะห์องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย รายการและกิจกรรมเพ่ือก าหนด
ประเด็นในการสนทนากลุ่ม   

   2) ก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม พิจารณาและตรวจสอบความเหมาะสม และการใช้
ภาษา 
   3) ปรับปรุงแก้ไขประเด็นการสนทนากลุ่มให้ถูกต้องตามหลักวิชาและจัดท าเอกสารฉบับ
สมบูรณ์  

2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล : ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion)  ดังนี้ 

   2.3.1 ท าหนังสือจากสถานศึกษาถึงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่มพร้อมกับ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

   2.3.2 จัดเตรียมประเด็นการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของรูปแบบและเงื่อนไขความส าเร็จ 

   2.3.3 จัดเตรียมสถานที่  และบุคลากรในการสนทนากลุ่ม ได้แก่  ผู้ด าเนินการ      
สนทนากลุ่ม ผู้จดบันทึกการสนทนา ผู้บันทึกภาพและเสียงและผู้อ านวยความสะดวกทั่วไป 

   2.3.4  ด าเนินการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ในวันศุกร์ที่ 27 เดือนเมษายน พ.ศ. 2559 
เวลา 09.00 น. – 13.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง โดยผู้วิจัยก าหนด
ประเด็นส าหรับการตรวจสอบ เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญวิพากษ์วิจารณ์ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสมและ
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ความเป็นไปได้ของรูปแบบ ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินรายการ โดยมีคณะครูเป็นจดบันทึกการสนทนา             
ผู้บันทึกภาพ และเสียง รวมถึงการอ านวยความสะดวกท่ัวไป 

   2.3.5  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล
เพื่อการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง     

สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ตามท่ีผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะ 
2.4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

   การสนทนากลุ่มโดยผู้เชี่ยวชาญ : ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) โดยน าข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยอง
ปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ รวมทั้งเงื่อนไขความส าเร็จและ
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

3.  การสร้างคู่มือด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  

1. สร้างคู่มือด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเร ียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ผู้วิจัยน าองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และรายการของรูปแบบมาสร้างเป็นคู่มือโดย
การวิเคราะห์สร้างกิจกรรมที่สถานศึกษาปฏิบัติตามรายการของแต่ละองค์ประกอบเพ่ือให้สามารถน าไปสู่
การปฏิบัติจริงได้แล้วประยุกต์เป็นคู่มือด าเนินงานการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการ
เรี ยนรู้ ตามหลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียง  โรง เรี ยนระยองปัญญานุกูล  จั งหวัดระยอง  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

2. การประเมินคู่มือด าเนินงานการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษาที ่ม ีป ระส ิทธ ิผล 
เพื่อการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง  
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยน าคู่มือเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญให้ประเมินความเหมาะสม 
โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

2.1 แหล่งข้อมูล: ผู้วิจัยน าคู่มือที่จัดท าเป็นรูปเล่มสมบูรณ์ตามองค์ประกอบของคู่มือ
เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญท าการประเมินความเหมาะสมก่อนการน าไปใช้ทดลองในสถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วย
ทดลองโดยจ าแนกเป็นรายการประเมินตามรายละเอียดในคู่มือประเมินจ านวน 12 ข้อ ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ
ในการประเมินคู่มือ ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกันกับการตรวจสอบรูปแบบฯ ใน
ขั้นตอนที่ 2 ที่ผู้วิจัยเลือกมาจากทั้ง 3 กลุ่ม จ านวน 5 คน คือ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สมุทร ช านาญ  อาจารย์ประจ าภาควิชา บริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา  

2. ดร.ชนะ  สุ่มมาตร์ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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3.นายสถิต วงษ์พิทักษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะพงนอก ต าบลตะพง อ าเภอเมือง 
จังหวัดระยอง  

4. นางภาวดี วีรพันธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสะพาน ต าบลหนองตะพาน 
อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  

5. นายนุกูล  ศรีขลา ผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย ต าบลบางกรวย 
อ าเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี  

   2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล : เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคู่มือ 
เป็นแบบประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของคู่มือด าเนินงานการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา 
ที่มีประสิทธิผลเพื่อการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 

จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมี 2 ตอน 
คือ 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของคู่มือ ซึ่งแบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีความหมายของระดับคะแนน ดังต่อไปนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556, หน้า 121)  
    5  หมายถึง  คู่มือมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ มากที่สุด 
    4  หมายถึง  คู่มือมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ มาก 
    3  หมายถึง  คู่มือมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ ปานกลาง 
    2  หมายถึง  คู่มือมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ น้อย 
    1  หมายถึง  คู่มือมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคู่มือด าเนินงาน เป็นแบบปลายเปิด(Opened Form) 
   2.3  การเก็บรวมรวมข้อมูล : ผู้วิจัยด าเนินการโดยส่งและรับทางไปรษณีย์  และใช้
โทรศัพท์ประสานขอความอนุเคราะห์ให้ผู้เชี่ยวชาญส่งกลับ ภายใน 2 สัปดาห์  ซึ่งได้รับแบบประเมิน
กลับคืนครบทั้ง 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
   2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล: ในการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ ผู้วิจัยด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และใช้วิธีการหาค่าความถี่จากการบันทึกปลายเปิด การแปลความหมายข้อมูลใช้เกณฑ์ของ บุญชม  ศรีสะอาด 
(2554, หน้า 121) ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับ มาก  
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 -2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับ น้อย  
   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับ น้อยที่สุด 
   เกณฑ์การตัดสินความเหมาะสมของคู่มือจะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปและมีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00  จึงถือว่าคู่มือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการ
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เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ทดลองที่โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัด
ระยอง  ปีการศึกษา 2559  

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพื่อการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนระยองปัญญานุกูล  จังหวัดระยอง สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษโดยการส ารวจความคิดเห็นของครูผู้สอนในโรงเรียนโรงเรียนเฉพาะความพิการที่จัดการเรียนการสอน
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 19 โรงเรียน เพ่ือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ รวมทั้งสิ้น 57 คน  ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
   1.กลุ่มผู้ให้ข้อมูล : กลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ครูวิชาการในโรงเรียนโรงเรียนเฉพาะความ
พิการที่จัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 19  คน ครูที่
รับผิดชอบงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนโรงเรียนเฉพาะความพิการที่จัดการเรียน
การสอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 19 คน และครูที่ท าหน้าที่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนโรงเรียนเฉพาะความพิการที่จัดการเรียนการ
สอนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 19 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Selection) 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล : เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น เกี่ยวกับความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และรายการของ
รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยประยุกต์เป็นข้อ
ค าถามและประเด็นรายละเอียดของการประเมินให้เกิดความสมบูรณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้ บุญชม  ศรีสะอาด (2554, หน้า 121) 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้  ระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้  ระดับมาก 
   3 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้  ระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้  ระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้  ระดับน้อยที่สุด 
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  ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคู่มือด าเนินงาน เป็นแบบปลายเปิด  (Opened 
Form) 
  2.2 การพัฒนาเครื่องมือ : เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้  ของรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยด าเนินการโดยน ารูปแบบการบริหารจัดการที่ได้จากข้ันตอนที่ 2 มาเป็นข้อมูลหลักใน
การสร้างแบบสอบถามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
  2.3  การเก็บรวมรวมข้อมูล : ผู้วิจัยด าเนินการท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามไปยังผู้อ านายการโรงเรียนที่เกี่ยวข้องทั้ง 19 แห่ง พร้อมจัดส่งแบบสอบถามจ านวน
สถานศึกษาละ 3 ชุด เพ่ือให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลทางไปรษณีย์ พร้อมกับแนบซองส่งกลับแบบไปรษณีย์ด่วน
พิเศษ (EMS)  และใช้โทรศัพท์ประสานขอความอนุเคราะห์ให้สถานศึกษารวบรวมแบบสอบถามส่งกลับ
มายังผู้วิจัย ภายใน 3 สัปดาห์  ซึ่งได้รับแบบประเมินกลับคืนครบทั้ง 57 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล : ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการค านวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และใช้วิธีการหาค่าความถี่จากการบันทึกปลายเปิด การแปลความหมายข้อมูลใช้เกณฑ์ของ    
บุญชม  ศรีสะอาด (2554, หน้า 121) ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับมาก  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 -2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับน้อย  
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ระดับน้อยที่สุด 
  เกณฑ์การตัดสินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเ รียนระยองปัญญา    
นุกูล จังหวัดระยอง สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จะต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00 จึงถือว่ารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ที่มีประสิทธิผลเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรง เรียนระยองปัญญานุกูล  
จังหวัดระยอง  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
  
 


